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Carlos Hernández Sánchez

CONTACTO
DIRECCIÓN
Barrio Talar del Lago 1, No. 527,
General Pacheco, Argentina

TELÉFONO
+54 911 5052 4103

EMAIL
carlos.hernandez@vwfs.com.ar

IDIOMAS
ESPAÑOL NATIVO

INGLES AVANZADO

ALEMAN AVANZADO

POLACO BÁSICO

HABILIDADES

EXPERIENCIA

EDUCACION

Licenciatura en ActuaríaUniversidad De Las Américas
Puebla
12.2010

Diplomado en Creación y Desarrollo de EmpresasUniversidad De Las Américas
Puebla
12.2009

Diplomado en Desarrollo de Habilidades Del
Pensamiento

Universidad Madero
06.2006

Especialización en Banca y FinanzasInstituto de Estudios
Bursátiles de Madrid, España
08.2010

Foundations of Everyday Leadership
Module part of the Specialization in
Strategic Leadership and Management

Illinois University, Online
2017

INTERESES

-Liderazgo
-Negociación
-Estrategia

-Ind. Automotriz
-Tecnología
-Automatización

-Experiencia internacional
-Culturas
-Mercados financieros

Especialista en Planeación 
Banco Directo
05.2011 - 05.2012 

VOLKSWAGEN SERVICIOS FINANCIEROS S.A. de C.V.
PUEBLA, MÉXICO

Especialista en Pricing
y Planeación Wholesale
06.2012 - 12.2013  

VOLKSWAGEN SERVICIOS FINANCIEROS S.A. de C.V.
PUEBLA, MÉXICO

Pricing specialist &
Strategy Controller
01.2014 - 12.2015 

VOLKSWAGEN SERVICIOS FINANCIEROS S.A. de C.V.
PUEBLA, MÉXICO

International Controller
01.2016 - 12.2018 

VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES AG,
BRAUNSCHWEIG, ALEMANIA

GERENTE DE FINANZAS
02.2018 - A la fecha

VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES COMPAÑÍA
FINANCIERA S.A., GENERAL PACHECO, ARGENTINA

PLANEACIÓN ESTRATEGICA

PLANEACIÓN FINANCIERA

STAKEHOLDER MANAGEMENT

TEAM MANAGEMENT

RELACIONES INTERNACIONALES

NEGOCIACIÓN ESTRATEGICA

DESAROLLO DE PRODUCTOS FINANCIEROS

MODELOS FINANCIEROS

MEJORA CONTINUA

OBJETIVO PROFESIONAL
Maximizar la rentabilidad de la compañía, agregando valor a los clientes. Esto a
través de un liderazgo enfocado en generar la  especialización adecuada en los
equipos de trabajo y promoviendo el desarrollo profesional de las personas.
Buscando navegar con entusiasmo y coraje hacia el desarrollo tecnológico que
permita a la compañía la diferenciacion en los Servicios Financieros a nivel
internacional.

Emisión de Obligaciones Negociables (VI & VII)

Organizacion (internacional) PR67 & BFR

Automatización de cálculos en el proceso de
Pricing: Retail, WHS & Fleet.

Automatizacion del proceso de Planeación

Business Case (break-even).

CURRICULUM VITAE


